Empresas con propoésito

Informe de

bestidn BIC

2023




BAMZERD S.A.S. B.L.C.

NIT. 501.600.518 - &
REPORTE INFORME DE GESTION ISO 26000
2023
Tabla de Contenido
INTRODUCEIEN .ottt 2
O 1T I =L T 3
2. Metodologia usada para el reporte de QeStAN BIC. ... e 3
REPORTE POR DIMENSIONES ......c.ceseeeeseseeseessssessessssseesossssssossessssesossessssesossessssesssssssssesossnssne 4
O T = o 4
A 1o =T T T T g
I T ot I S li
L 11 111 8
0. Practicas con 8 BOMUMAAL ... sssesss s :
Evaluacian EStAndar [SO ZB000........oeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseesesseseesesssessssssssesssssssssessssssessesessssessessssne I

Publicacion INfarme de BESHAN BID ..o seeeee e eseeesee e esensee st eeeseesee s 19


http://www.bamzero.com.co/

INTRODUCCIGN

Somos una empresa nueva fundada el 02 de Junio de 2022, con la iniciativa de crear soluciones para los
espectaculos pirotécnicos, igual de atractivos, pero amigables con el medio ambiente, con las personas en
condicion de discapacidad, con los animales domésticos y salvajes, y ademas que no representen un alto
riesgo de explosian o incendios. BamZero ha desarrollado productos que se muestran como alternativas a la
pirotecnia dnicas en Colombia, transportables y con un precio competitivo en el mercado, resultado de un
proceso de innovacian y desarrollo de su propia tecnologia en el pais. Buscamos hacer un BAM (sonido de la
palvora) con Zero contaminacion creando nuevas tecnologias que combinadas con el agua logran formar un
espectaculo de luces multicolor, sonido y efectos luminico - visuales, percibido por el pablico como una
impresidn de lluvia controlada que puede crear imagenes, letras y patrones danzando al ritmo de la masica.
Alineados con los objetivos en tendencia mundial en el cuidado del medio ambiente, fijamos nuestros pilares
como eje central para el reemplazo de tecnologias contaminantes con tecnologias verdes y limpias, sequras
y que no atenten contra la salud y vida de las personas y animales. Desde nuestra creacion decidimos adoptar
la condicidn de sociedad de Beneficio de Interés Colectivo (BIC) en Colombia, somos BamZero, innovacicn en
entretenimiento.

Misidn

Desarrollar y comercializar productos luminico - visuales que sean alternativos a la pirotecnia. Nuestros
productos tienen el objetivo de prevenir la contaminacion del medio ambiente, minimizar los riesgos de
incendio o explosian, y con menor contaminacion auditiva y focalizada para que no afecten a personas en
condician de discapacidad y a los animales domésticos o salvajes.

Visidn

La visian de BamZero para 2023, es convertirse en el lider a nivel nacional en el servicio de espectaculos de
fuentes y cortinas de agua, y una de las empresas més importantes e innovadoras del pais en el desarrollo
de fuentes, cortinas y nuevos productos luminico - visuales alternativos a la palvora y también para
decoracidn de espacios. Para 2025, llevaremos nuestra creatividad a mercados internacionales, empezando
por América Latina, Estados Unidos y Europa.

Estructura Organizacional

BamZero es una Sociedad por Acciones Simplificada, conformada por un dnico socio y accionista que ocupa
el cargo de gerente general de la compaiiia. A fecha de corte 3l de diciembre de 2022, se encontraban en
namina de la empresa Z trabajadores, y por Contrato de Prestacidn de Servicios 3 trabajadores adicionales.
La organizacidn cuenta con una tnica sede principal ubicada en la Vereda Tras del Alto de |a ciudad de Tunja
en Boyaca. En el afio 2022, se registrd un total de ventas netas por $41.812.293. La cadena de suministro
para la produccion de shows se basa en la compra de bienes y servicios locales, como se evidenciara mas
adelante en el modelo de negocio.
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|.  Objetivo del informe.

Dar a conocer el reporte de impacto de la gestion de Bam/ero como organizacian de interés colectivo con
base en |la metodologia IS0 26000 de Responsabilidad Social; Y evidenciar el cumplimiento de las actividades
reportadas en las cinco dimensiones BIC.

2. Metodologia usada para el reporte de gestidn BIC.

Los resultados que arroja la evaluacion de |a organizacion para el reporte de gestian fueron desarrollados
siguiendo la norma internacional ISO 26000, que ofrece una guia para integrar la Responsabilidad Social en
el desempeiio de |a organizacion y contribuir al desarrollo sostenible mediante un comportamiento ético y
transparente. Define el compromiso de una organizacion ante el impacto que sus decisiones y actividades
generen en |a sociedad y el medio ambiente. La norma IS0 26000 fue reconocida como uno de los estandares
de reporte para las sociedades que adoptan |a condician BIC.
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REPORTE POR DIMENSIONES

|.  Modelo de Negocio
» [Compromisos adquiridos

Adquirimos bienes y/o contratamos servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres
y minorias. Ademas, promovemos la contratacidn a proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales.

» |mplementacidn de las actividades

la mayoria de las compras realizadas por la sociedad se dan con proveedores locales de Boyaca y
Bogota D.C., en donde apoyamos los emprendimientos pequefios y de mujeres. Esto se puede evidenciar
en |os listados internos de proveedores y facturas de compras ya hechas.

llustracidn 1. Evidencia compras locales.

" __—F—d Factura Electrénica de Venta N°  DCT00003114
1] - Tails _ ! " . .
[ ELECTRICD Fecha de expedicién 2023-01-19 14:10:40-05:00
e Fecha de vencimiento 2023-01-19
Forma de Pago: Contado Plazo 0 dias
Medio de Pago: TRANSFERENCIA BANCOLOMBIA CTA CTE
CUFE b3efd565d4bd6dat5cf4do9542d4edbd 1bcd9de266b018d542bead44c722c84c488abeab8ca747hed7cb3 1700960945
Razdn social. EL FARO ELECTRICO S A § Responsables del IVA - Somos Autoretenedor
NIT: 900581542-7 de Renta
ia Numeracion de facturacion
Direccion: CR18 1177 .
A . N° 18764029492693 del 2022-05-31 Autoriza
Tglefono, 3164269770 - 3107950570 rango desde el
Ciudad: DUITAMA DCT 2001 al 5000 Vigencia 12 meses )
email: contabilidad@elfaroelectrico com Hora de generacion 19/01/2023 16:29:35
Cliente: BAMZERO S.A.S B.L.C NIT: 901600518-6

Direccin: LT 15 VILLA CAMPESTRE BOSQUE DE Telefono: 3126407870
IFECCION:  FLORENCIA VDA TRAS DEL ALTO

llustracitn 2. Evidencia contratacidn con mujeres.

' Factura Electrénica De Venta No
J , A No. 2636
d Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electronica No.
Comercializadora 18764035621632 que habilita desde A 2001 hasta A 5000. Vence 2023-03-06
Andina
IVA Régimen Comun No somos Agentes de
NAHIR ASTRID CAMPUZANO PACHECO Retencidn de VA
Nit 40022868 6 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA G4752 6000.00 X 1000
CLIENTE BAMZERO SAS. BIC. POR CONCEPTO DE
NIT 901600518 6 FACTURA DE VENTA SEGUN COTIZACION No CO 4110
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
{E BOSQUES DE FLORENCIA  Tunja 3126407870 CORREO
FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO

2210212023 22/02/2023 JOHANNA ROCIO RAMIREZ PULIDO | Contado
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2. [Gobierno Corporativo
» [Compromisos adquiridos

Se divulga la misidn de |a compaiiia en los diversos documentos emitidos por la empresa. Con el fin de
consignar los valores y expectativas de la sociedad a sus empleados, se realizan jornadas de
socializacidn y presentacian de estos.

» |mplementacicn de las actividades

BamZero tiene disponible para consulta piblica a todos los grupos de interés su mision y visian en |a
pagina web de |a organizacidn, y adicionalmente se encuentran consignados en los documentos que son
emitidos por la empresa como el brochure de servicios, cotizaciones y en general los medios de
comunicacian a |os que se tiene acceso.

Con el ingreso de personal nuevo, se realiza la induccion individual que presenta las politicas de |a
compafiia, mision, visidn, expectativas a corto y mediano plazo, entre otros. Con el personal antiguo se
gestionan reinducciones no formales a nivel general cada que un servicio de la empresa es contratado.

Debido a que |a sociedad ain es muy nueva (fundada el 02 de Junio de 2022), los valores y expectativas
hacia la sociedad se consignaran en el Reglamento Interno de Trabajo que se encuentra en construccidn,
ademas de socializar en el cumplimiento del primer aniversario de la organizacion los estados
financieros de la misma.

llustracidn 3. Evidencia misian y visidn pagina web.

B Mosotros - BamZero x  + o g

& C (@ & bamzero.com.co/nosotros/ 2 %« o F » = 0O . :

Sinergox-XM € Flourish =% Correo: Lizeth Gam... [ Feed|Llinkedin [N Metfix & ROBOTICA () MyPortal | Aprendi.. @ Campus Virtual | VIL

Somos una empresa nueva que
ha desarrollado su propia tecnologia en Colombia.

Deseamos que seas de los primeros visionarios
que adopten las alternativas que proponemos a la pirotecnia.

BamZero es una empresa que tiene como misién desarrollar y comercializar productos luminico-visuales que sean alternativos a la
pirotecnia. Nuestros productos tienen el objetivo de prevenir la contaminacién del medio ambiente, minimizar los riesgos de incendio o
explosién, y con menor contaminacién auditiva y focalizada para que no afecten a personas en condicién de discapacidad y a los
animales domésticos o salvajes.

La visién de BamZero para 2022, es convertirse en el lider a nivel nacional en el servicio de espectaculos de fuentes y cortinas de agua, y
una de las empresas mds importantes e innovadoras del pais en el desarrollo de fuentes, cortinas y nuevos productos

luminico-visuales alternativos a la pélvora y también para decoracién de espacios. Para 2025, llevaremos nuestra creatividad a
mercados internacionales, empezando por América Latina, Estados Unidos y Europa. .

X
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llustracidn 4. Evidencia mision y vision documentos de |a empresa, Ej. Brochure.

[l Nosotros - BamZero x [l Brochure-BamZero.pdf X 4+ v -

2w VR =

C (O & bamzero.com.co/wp-content/uploads/2022/02/Brochure-BamZero.pdf Q

M Sinergox-XM ¢ Flourish JH Correo: Lizeth Gam... [} Feed|Linkedin | Netfix & ROBOTICA Q) My Portal | Aprendi.. @ Campus Virtual | VIU

=  Brochure-BamZero.pdf

e — o | B

Quienes Somos

Somos BamZero
Innovacion en Entretenimiento

Somos una empresa nueva que ha desarrollado su propia tecnologia
en Colombia. Deseamos que seas de los primeros visionarios que
adopten las alternativas que proponemos a la pirotecnia.

BamZero es una empresa que tiene el servicio de espectaculos de fuentes y

como desarrollar y comercializar cortinas de agua, y una de las empresas

productos luminico-visuales que sean mas importantes e innovadoras del pais

alternativos a la pirotecnia. en el desarrollo de fuentes, cortinas y
nuevos productos luminico-visuales

La Vision de BamZero para 2022, es alternativos a la polvora y también para

c rtirse en el lider a nivel nacional en decoracion de espacios.

Un Bam con Zero contaminacion ambiental, Zero daiios a personas con
discapacidades y animales, y Zero riesgo de incendios y explosiones.

llustracidn 3. Evidencia socializacian misidn, vision de la empresa a sus trabajadores.

o X

0@
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Un Bam con Zero contaminacian ambiental, Zero dafios a personas en condicidn de discapacidad y animales,
y Zero riesgo de incendios y explosiones.

3. Practicas Laborales
» [Compromisos adquiridos

Se establece una remuneracion salarial razonable para los trabajadores y se analizan las diferencias
salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.
Desde la vinculacidn de un trabajador a la empresa, se brindan opciones de empleo que |e permitan tener
flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracicn de los
trabajadores.

* |mplementacidn de las actividades

Con la construccion en marcha del Reglamento Interno de Trabajo se definird la politica que en
condiciones de trabajo de igual valor o mismas funciones de |os puestos de trabajo, mujeres y hombres
reciban un pago igual. Con el crecimiento de la empresa, se buscara establecer beneficios para el
trabajador en capacitaciones no sdlo de dmbito profesional sino también personal como inteligencia
emocional, comunicacian asertiva, estrategias psicoldgicas para la toma de decisiones, habilidades
blandas. riesgo psicosocial, entre otras.

Asi mismo se realizaron actividades de bienestar como celebracian de fechas especiales, cumpleafios,
dia del ingeniero, cierre de temporada y demas, que permitieron a los colaboradores disfrutar y
participar, promoviendo un ambiente laboral armonioso y fortaleciendo el vinculo entre todos los
empleados y directivos.

llustracidn B. Evidencia bienestar general.

= —=/0]
NIT. 301600518 - B
Tel. 3214346715 Dir. Cra8b #43a-13, Tunja www.bamzero.com.co admin-gerencia@bamzero.com.co
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llustracidn 7. Evidencia celebracion de cumpleafios.

4, Practicas Ambientales
» [Compromisos adquiridos

la dimensién de préacticas ambientales incluidas en el objeto social de la empresa se basa en ser
alternativas a espectaculos de entretenimiento contaminantes como o es la pirotecnia; Se efectdan,
anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos y divulgan los
resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en |a misidn social y ambiental de la
sociedad. Se hace uso de sistemas de iluminacian energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles. Actualmente se busca la reutilizacion del agua, cero contaminaciones auditivas que genere
impactos negativos a las personas en condicidn de discapacidad y a los animales, minimizar en un gran
porcentaje el riesgo de incendios y explosiones que afecten al medio ambiente.

* |mplementacidn de las actividades

Con el crecimiento paulatino de |a empresa, se efectuaran auditorias ambientales sobre eficiencia en
uso de energia, agua y desechos, al mismo tiempo que se implementaran beneficios a los trabajadores
que hagan uso de la movilidad sostenible.

En las instalaciones generales de la empresa se implementan iniciativas de iluminacidn eficiente como
el uso de luminarias LED y con sensor de movimiento. Ademas, se aprovecha de la luz natural, toda vez
que |os espacios fisicos permiten la entrada de esta.
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Un Bam con Zero contaminacian ambiental, Zero dafios a personas en condicidn de discapacidad y animales,
y Zero riesgo de incendios y explosiones.

llustracidn 8. Evidencia uso eficiente de |a iluminacian.

9. Practicas con la Comunidad
» Compromisos adquiridos

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad.

» |mplementacicn de las actividades

Bam/ero estd comprometida con |a sociedad como uno de sus grandes objetivos de Responsabilidad
Social. Para la Fundacion para el Desarrollo de Nifios y Javenes - FUNORP, entidad sin animo de lucro,
se realizd una donacidn de aproximadamente seiscientos cincuenta mil pesos ($620.000), en pro de
impartir un curso gratuito de robética a estudiantes de bachillerato del municipio de Cucaita en Boyaca.

ZENy
= —=/0
NIT. 301600518 - &

Tel. 3214346715 Dir. Cra8b #43a-13, Tunja www.bamzero.com.co admin-gerencia@bamzero.com.co
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llustracidn 9. Evidencia apoyo a la comunidad Fundacian Funorp.
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Evaluacidn Estandar IS0 26000

Gobierno Corporativo

Gobierno Corporativo

Empresa . Porcentaje Porcentaje
P Eje Aspecto Pregunta ) s )
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacién debera presentar evidencias del
proceso de socializacién y divulgacién de su mision,
propdsito superior o manifiesto a sus grupos de
s . i6n h ializad interés, los medios utilizados para elloylos
u organizacion ha socializado y documentos en los cuales se encuentra dicha
BAMZERO S.AS. . - divulgado su misién, propésito informacion
Gobierno Corporativo g o prop h ializado o divulgad 100% 100%
B.I.C. superior o manifiesto con todos 0-No ha socializado o diulgado
sus grupos de interés 1-Se hizo socializacion ydivulgacién a nivel interno
grup de la organizacién
2 -Se presentan evidencias de socializaciéon y
divulgacion por diferentes medios yla informacién
estd documentada
La organizacién debera suministrar evidencia de
divulgacion de sus estados financieros a todos sus
Los estados financieros de la empleados como aprte de una estrategia de
BAMZERO SAS organizacion son presentados transparencia
AS. . . . 0-Nolo hace
Gobierno Corporativo (divulgados) anualmente a todos — 100% 50%
B.I.C. 1-Se presentan resultados o se hace rendiciond e
sus empelados como parte de la  [cuentas generalizada
estrategia de transparencia 2-Se presenta evidencia de espacios de divulgacion
periédicos con sus empleados para compartir los
estados financieros (pedagdgicamente)
Su organizacion tiene definidas La organizacién debera presentar evidencia que
directrices de diversidad de género|demuestre que existen politicas, directrices o
de acceso a distintas culturas lineamientos en las variables mencionadas,
Y | , L X ’ relacionados con la composicién de juntas directivas,
BAMZERO S.AS minorias €tnicas, creencias cargos directivos, proveedores, entre otros
Gobierno Corporativo religiosas diversas, con distintas [0 - No tiene politicas, directrices y/o lineamientos 100% 100%
B.IL.C. orientaciones sexualesy 1-La organizacion contempla solo algunas de las
. L. , variables mencionadas
capacidades fisicas heterogéneas, |, organizacién tiene definidas, socializadas y
para ocupar cargos directivos, divulgadas politicas, directricesy/o lineamientos
junta directiva proveedores etc relacionados con las variables del apartado
La organizacion deberd presentar evidencias
relacionadas con cédigos o manuales
L . ion ti | decomportamiento donde se consignen valores y
a organizacion tiene un manua expectativas de la sociedad
BAMZERO S.A.S. para sus empleados, con el fin de |0- No cuenta con cédigos o manuales de este tipo
i i o 9,
B.I.C. Gobierno Corporativo consignar los valores y 1-Se encuentra en construccion 100% 50%
. . 2-Se presentan los codigos o manuales de
expectativas de la sociedad comportamiento de la organizacion (césigo de ética,
manual de comportamiento, cddigo de buen
gobierno)

TOTAL PUNTAIJE

75%

La organizacion tiene un manual
para sus empleados, con el fin
de consignar los valores y
expectativas de la sociedad

Su organizacion ha socializado y

divulgado su mision, propésito

superior o manifiesto con todos
sus grupos de interés

Su organizacién tiene definidas
directrices de diversidad de
género y de acceso a distintas
culturas, minorias étnicas,
creencias religiosas diversas, con
distintas arientacianes sexnales

Los estados financieros de la
organizacion son presentados
(divulgados) anualmente a todos
sus empelados como parte de la
estrategia de transparencia

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado
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Un Bam con Zero contaminacian ambiental, Zero dafios a personas en condicidn de discapacidad y animales,
y Zero riesgo de incendios y explosiones.

Modelo de Negocio
-  ModelodeNegdo ]

la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir
de la pobreza

1- Desarrolla proveedores y/o contratistas para mejorar su nivel
2-Tiene de participacion accionaria o inamiento de

estas organizaciones

Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta Porce'ntaje Porcentaje
Maximo
La organizacion deberd presentar evidencias de implementaciond e
practicas e comercio justo como oportunidades para productores en
j 6mi i yrendicion de
B, P £ cuentas, practicas comerciales justas (acuerdos, contratos legales), pago
Modelo de Negocio Su L ha tadas de de precio justo, entre otras 100% 100%
comercio justo 0- No tiene implementacion de estas practicas
1-Tiene identificadas pero no implementadas practicas, pero posee un
plan de implementacion
2-Tiene précticas de comercio justo
La organziacién deberd presentar directrices, lienamientos o
Se tienen definidos lineamientos que dan procedimientos que involucren conceptos de equidad, sociedad y medio
B ., como variables i para 6n de contratos
preferencia en la celebracion de contratos a los 0- No tiene definidos imi i o directrices al
Modelo de Negocio pr | de bienes, p y servicios que  |respecto 100% 0%
implementen normas equitativas, sociales y 1-Se tienen identificados pero aiin no se aplican, pero existe un plan de
) implementacién
ambientales. 2- Existen directrices, |i i y/o imeitnos que i
este tipo de variables
La roagnziacién debera presentar un proceso de
BAMZERO S.A.S. imi isici que variables de
B.I.C. o . . desarrollo del mercado local
Su organizacién adquiere bienes, productos o 0- No compran, adquieren o contratan bienes, productos y/o servicios de
Modelo de Negocio contratan servicios de empresas de origen local caracter local 100% 100%
con el objetivo de desarrollar el mercado 1-Se tienen identifi v locales pero no hay
calidad suficiente para comprar, adquirir o contratar
2-Tienen un procedimiento definido que busca desarrollarla zona
iante estas practicas
En el proceso de La izacion debe lai de la pregunta
- o . anterior con informacion de lineamientos para tener en cuenta
abastecimiento/compra/adquision, se tienen en yio i que p a mujeres y/o minorias
Modelo de Negocio cuenta proveedores y contratistas de bienes, 0- No se tienen en cuenta 100% 100%
productos y/o servicios que pertenezcan a mujeres |1~ €l Procedimiento actual se encuentra en ajustes de estas variables
. 2-Se tiene incluido dentro de las variables del procedimiento actual y es
y/o minorias trazable
o La organziacién debera suministrar evidencia de ejecucion de esta
La organizacién promueve programas para que los [ .
Modelo de Negocio proveedores se conviertan en duefios colectivos de [0- No promueve programas de este tipo 100% 50%

%

La organizacién promueve programas
para que los proveedores se
conviertan en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de ayudar a estos
para salir de la pobreza

En el proceso de

abastecimiento/compra/adquision, sk

tienen en cuenta proveedores y

contratistas de bienes, productos y/o

servicios que pertenezcan a mujeres
y/o minorias

Su organizacién ha implementado
practicas de comercio justo
0,

Se tienen definidos lineamientos que
dan preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes,
productos y servicios que
implementen normas equitativas,
sociales y ambientales.

Su organizacion adquiere bienes,
productos o contratan servicios de
empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

==/=0]
NIT. 901EO0518 - B

Tel. 3214346715 Dir. Cra8b #43a-13, Tunja

www.bamzero.com.co

admin-gerencia@bamzero.com.co
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Practicas Laborales

Practicas Laborales

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada Maximo alcanzado
Existe y se aplica una politica, |La organizacion deberd demostrar que tiene una
directriz o procedimiento de politica, directriz o procedimiento de remuneracion
remuneracion y salarios de la  |basado en cargos y funciones.
organizacion que establece que, [0 - No lo tiene
BAMZERO S.A.S. e . . X - . o, o,
BLC Practicas Laborales en condiciones de trabajo de 1 - Tiene un procedimiento de remuneracién con 100% 100%
T igual valor o mismas funciones |enfoque en las personas
de los puestos de trabajo, 2 - Tiene una politica, directriz o procedimiento
mujeres y hombres reciban un [enfocado en los cargos y las funciones con diferencias
pago igual. justificables (antigiiedad, experticia, entre otros)
La organizacion evaluada debera demostrar que realiza
Su organizacion propende por |a |ejercicos de nivelacion salarial acorde con los
tendencia decreciente en el estandares gubernamentales o histdricos del sector
indice de segregacion salarial |0 - No realiza
BAMZERO SAS. | , fnet gregacion safarl S o
BLC Practicas Laborales tanto global como a nivel de 1 - No presenta diferencias significativas, pero no 100% 100%
T cargos, con el fin de disminuir y |realzia esta actividad de forma periddica
cerrar la brecha salarial entre |2 - Realiza analisis de brechas periédicamente (por lo
mujeres y hombres. menos cada dos afios) para disminuir la brecha salarial
entre cargos y género
, L La organizacidn deberd presentar un programa de
De qué forma su organizacion . ; X o
. formacion derivado de fuentes de identificacion de
proporciona a todos los ) X .
B necesidades (incluyendo la evaluacién del
BAMZERO SAS trabajadores, en todas las desempefio)
"7 |Précticas Laborales etapas de su experiencia p i 100% 100%
B.I.C. 0 - No tiene programa
laboral, acceso al desarrollo de L,
- L. 1 - Se encuentra en construccion
habilidades, formacion y . L, N
o A 2 - Existe un programa de formacion, capacitacion y
aprendizaje practico L .
sensibilizacion y programas de desarrollo individual
La organizacidn deberd tener definido dentro del
programa de beneficios un rubro para apoyar la
capacitacion y desarrollo profesional de sus
Se han establecido beneficios [trabajadores.
relacionados con subsidios para |0 - No tienen ningtn tipo de apoyo
BAMZERO SAS. | , . 0 ubsidios p: lenen ningun tipo de apoy )
BIC Practicas Laborales capacitar y desarrollar 1 - La organizacion tiene identificadas las necesidades 100% 0%
o profesionalmente a sus de capacitacion y desarrollo, y se apoya de manera
trabajadores informal, no hay un programa estructurado
2 - Existe un programa de beneficios estructurado que
incluye apoyo (subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores
o La organizacion deberd presentar evidencias de
Su organizacion se asegura que X 9 _
. programas de reorientacién profesional, outplacement
cuando sea necesario, los o . A
. o similares que ayuden al trabajador desvinculado en
trabajadores que se les haya -~
X su proceso de empleabilidad
BAMZERO S.A.S dado por terminado su contrato 0 - No tiene programas de ayuda y/o apoyo
"™ |Practicas Laborales de trabajo o despedidos, .p g . yuda y/o ap y . 100% 0%
B.I.C. . 1 - La organizacion realiza esfuerzos de tipo aleatorio y
reciban ayuda para acceder a ) A X
i presenta evidencias sin estructura
un empleo, formacién y . A L, X
. . . 2 - Existe un programa de reorientacién profesional
asesoramiento (reorientacion : o R
. propio de la organizacion o en convenio con otras
profesional) .
entidades
La organizacion deberd demostrar que existe una
iniciativa de participacion en la sociedad mediante
adquision de acciones (legales)
Se han creado opciones para 0 - No ha desarrolado iniciativas de este tipo
BAMZERO SAS que sus trabajadores tengan 1 - La organizacion vincula a sus empleados
"™ |Practicas Laborales participacidn en la sociedad, a |compartiendo las metas y objetivos estratégicos, 100% 0%

B.I.C.

través de la adquisicion de
acciones

premiando el desempefio con las utilidades al final del
ejercicio econémico

2 - La organizacion ha puesto a disposicion de sus
empleados la adquisicién de acciones de la sociedad

de forma legal
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La organizacidn deberd presentar un programa de
conciliacion de la vida familiar, perosnal y laboral o un

Su organizacion proporciona programa de beneficios que tengan como prioridad el
condiciones de trabajo que equilibrio en estas tres dimensiones

BAMZERO SAS. permitan conciliar la vida 0 - No tiene programa de conciliacién y/o beneficios

BIC. Practicas Laborales familiar y laboral, respetando |1 - Presenta un rpograma de beneficios pero no 100% 100%
las responsabilidades garantiza el equilibrio de la vida laboral, familiar y

familiares de los trabajadores |personal de sus empleados

(equilibrio vida-familia-trabajo) |2 - Cuenta con un programa de conciliacion y/o
bienestar fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados

La organizacidn deberd presentar evidencias de como

El programa de conciliacién y/o
prog v/ aborda estos temas desde los programas de

bienestar incluye beneficios S .
conciliacién y/o bienestar

como ampliacion de los planes
P P 0 - No aborda estos temas

Practicas Laborales de salud, estrategias de . 100% 0%
L, L 1 - Solamente cumple con lo establecido legalmente
nutricion y salud fisica

o para estos temas
(organizaciones saludables), y ) . N .
X 2 - Presentan evidencias que demuestran ir mas alld
estrategias de salud mental

del cumplimiento legal en uno o varios de estos temas

BAMZERO S.A.S.
B.I.C.

La organziacion deberd demostrar que existen
iniciativas implementadas de flexitiempo y flexi
espacio o teletrabajo para el desarrollo de las
actividades laborales de sus trabajadores

0 - No tiene estas iniciativas

1 - Se encuentra en fase piloto de implementacion

2 - Tienen horario flexible y el teletrabajo es parte de
su estrategia

Su organizacion brinda opciones
de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad
Practicas Laborales en la jornada laboral y crean
opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de los
sus trabajadores.

BAMZERO S.A.S.

100% 100%
B.I.C.

La organizacidn deberd demostrar que ha socializado,

L L capacitado y/o formado a sus trabajadores en su
Su organizacion socializa, o . .
mision social y ambiental

capacita y forma a sus 0- No lo hace

Acti i 0, 0/
Practicas Laborales trabajadores en todo lo 1 - Se hace de forma esporadica y no obedece a un 100% 100%

procedimiento estructurado
2 - Existe un programa de sensibilizacidn, capacitacion
y formacion que incluye esta tematica en particular

BAMZERO S.A.S.

B.I.C. ’ °
relacionado con su misién

social y ambiental (politicas)

TOTAL PUNTAJE 60%

Existe y se aplica una politica, directriz o procedimiento de
remuneracion y salarios de la organizacion que establece
que, en condiciones de trabajo de igual valor o mismas
funciones de los puestos de trabajo, mujeres y hombres

. . . reciban un pago igual.
Su organizacién brinda opciones de empleo que le 100%

permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de los sus trabajadores.

El programa de conciliacién y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacién de los planes de salud,
estrategias de nutricion y salud fisica (organizaciones
saludables), y estrategias de salud mental

Su organizacion propende por la tendencia decreciente en

el indice de segregacion salarial tanto global como a nivel

de cargos, con el fin de disminuir y cerrar la brecha salarial
entre mujeres y hombres.

De qué forma su organizacién proporciona a todos los
trabajadores, en todas las etapas de su experiencia
laboral, acceso al desarrollo de habilidades, formaciony
aprendizaje practico

Su organizacion proporciona condiciones de trabajo que
permitan conciliar la vida familiar y laboral, respetando las
responsabilidades familiares de los trabajadores (equilibrio

vida-familia-trabajo’

e han establecido beneficios relacionados con subsidios
para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
ganizacion se asegura que ctramdjesier eecesario, los
Se han creado opciones a!la que sus trabajadores tenga rabajadores que se les haya dado por terminado su
participacion en la sociedad, a través de la adquisicién de contrato de trabajo o despedidos, reciban ayuda para
acciones acceder a un empleo, formacién y asesoramiento
(reorientacidn profesional)

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado
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Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Empresa
Evaluada

Eje

Aspecto

Pregunta

Porcentaje
Maximo

Porcentaje
alcanzado

BAMZERO S.A.S.

B.Il.C.

Practicas
Ambientales

Su organizacion socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo
relacionado con su misién
social y ambiental (politicas)

La organizacion deberad demostrar que
ha socializado, capacitado y/o formado
a sus trabajadores en su mision social
y ambiental

0- No lo hace

1 - Se hace de forma esporadica y no
obedece a un procedimiento
estructurado

2 - Existe un programa de
sensibilizacion, capacitacion y
formacidon que incluye esta tematica en
particular

100%

100%

BAMZERO S.A.S.

B.I.C.

Practicas
Ambientales

Su organizacion promueve la
ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos una
vez al afio

La organizacion deberd presentar
evidencia de la realziacion de
auditorias ambientales con
periodicidad anual

0 - No realiza auditorias ambientales
1 - Realiza auditorias ambientales de
forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales con
una periodicidad anual

100%

50%

BAMZERO S.A.S.

B.I.C.

Practicas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso
eficiente de recursos (agua y
energia)

La organziacion deberd presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la
inclusion de estas variables de ahorro y
uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no tiene
planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mejoramiento (disminucion
en el uso de recursos)

100%

0%

BAMZERO S.A.S.

B.I.C.

Practicas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generaciény
aprovechamiento de residuos
solidos

La organziacion deberd presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la
inclusidn de estas variables de ahorro y
uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no tiene
planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mejoramiento (programas
de aprovechamiento, reutilizacién y/o
reciclaje, acciones de disminucién en
la generacion)

100%

0%
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Su organizacion realiza
cuantificacion, seguimiento,
monitoreo y control de las
emisiones de gases de efecto

La organziacion deberd presentar un
programa o procedimietno asociado al
control de las emisiones

0 - No realiza acciones de control de
las emisiones

1 - Tiene cuantificada su huella de
carbono por medios informales y no ha

BAMZERO S.A.S. |Précticas . ) R . R
BIC Ambientales invernadero (inventario GEl, implementado iniciativas de 100% 0%
o medicién de la huella de adaptacion y/o mitigaciond el cambio
carbono, programas de climatico
mititgacién y adaptacioén al 2 - Tiene un programa de control de las
cambio climdtico, etc.) emisiones y cuenta con todas las
variables necesarias para definir
estrategias de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico
. La organizacién debera presentar los
Motivan a sus A
. mecanismos con los cuales promueve
proveedores/contratistas a o o,
R R la realizacidn de auditorias
realizar sus propias A
' o ambientales en su cadena de valor
evaluaciones y auditorias 0- Noti X
. . - - No tiene mecanismos
BAMZERO S.A.S. |Practicas ambientales en relacidn con el X X o ;
X L 1 - Los tiene identificados pero atn no 100% 0%
B.I.C. Ambientales uso de electricidad y agua, .
L. los aplica
generacion de desechos, ) . -
L 2 - Tiene mecanismos definidos para
emisiones de gases de efecto X
. extender la cultura ambiental y la
invernadero y empleo de o, o, .
. realizacién de auditorias ambientales
energias renovables.
en su cadena de valor
La organziacion deberd suminsitrar
evidencias de identificacion e
implementacion gradual de energias
Su organizacion tiene renovables en su operacion
identificadas fuentes de 0 - No tiene identificadas
BAMZERO S.A.S. [Practicas energias renovables y posee un |1 - Las tiene identificadas pero no hay 100% 0%
. . .. 0 ]
B.I.C. Ambientales cronograma de adopcion e intencién de implementacién en el
implementacion gradual de corto o mediano plazo
estas en su operacién 2 - Tiene identificadas las iniciativas y
posee un cronograma de
implementacion a corto o mediano
plazo
La organziacion deberd suministrar
evidencia que demuestre que se han
implementado iniciativas de eficiencia
energética por lo menos en el campo
. . de la iluminacién
Se han realizado estudios de 0-N han impl tado iniciati
- A - - No se han implementado iniciativas
BAMZERO S.A.S. [Practicas eficiencia energética y se han L, p R
) . S de iluminacion eficiente 100% 100%
B.I.C. Ambientales implementado iniciativas de

iluminacion eficiente

1 - Se tienen identificadas las
oportunidades de cambio

2 - Se han implementado iniciativas de
iluminacion eficiente con resultados en
el ahorro de energia por este item en
particular
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La organizacion deberd presentar un
programa de incentivos para los
trabajadores que decidan utilizar
medioas de transporte alternativos y
La oganziacion tiene disefiado |sostenibles para sus desplazamientos
un programa de incentivos para |hacia el lugar de trabajo
BAMZERO S.A.S. [Practicas los trabajadores que utilicen en |0 - No hay estrategias de movilidad 100% 0%
B.I.C. Ambientales su desplazamiento al trabajo, [sostenible
medios de transporte 1 - Se promueve el uso de la movilidad
ambientalmente sostenibles.  [sostenible pero no hay incentivos para
ello
2 - Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un programa
de incentivos
La organziacion deberd presentar un
mecanismo de rendicién de cuentas
que contenga la infromacién del
Existe un procedimiento de desempefio ambiental y que sea
rendicion de cuentas que de divulgado a sus partes interesadas
BAMZERO S.A.S. |Practicas informacidn sobre el 0 - No posee mecanismo y no divulga 100% 0%
B.I.C. Ambientales desempfieo ambiental de su 1 - Tiene un mecanismo de rendicion
organizacion a sus partes de cuentas y se divulga solo a nivel
inteesadas interno
2 - Existe un mecanismod e rendicién
de cuentas que es divulgado
anualmente a sus partes interesadas

TOTAL PUNTAJE 25%

/ Su organizacion socializa, capacita y forma
a sus trabajadores en todo lo relacionado
con su mision social y ambiental
(politicas)

100%

Existe un procedimiento de rendicion de

cuentas que de informacién sobre el
desempfieo ambiental de su organizacid
a sus partes inteesadas

Su organizacién promueve la ejecucién de
auditorias ambientales por lo menos una
vez al afio

La oganziacion tiene disefiado un
programa de incentivos para los
trabajadores que utilicen en su
desplazamiento al trabajo, medios de
transporte ambientalmente sostenibles.

En el proceso de auditorias ambientales
se incluyen variables de ahorro y uso
eficiente de recursos (agua y energia)

Se han realizado estudios de eficiencia
energética y se han implementado
iniciativas de iluminacion eficiente

En el proceso de auditorias ambientales
se incluye la variable de generacion y
aprovechamiento de residuos sélidos

organizacion realiza cuantificacion,
eguimiento, monitoreo y control de las
emisiones de gases de efecto invernadero
(inventario GEI, medicion de la huella de
carbono, programas de mititgacién y
adaptacion al cambio climatico, etc.)

Su organizacion tiene identificada
fuentes de energias renovables y pose
un cronograma de adopcion e
implementacion gradual de estas en su
operacion

Motivan a sus proveedores/contratistas a
realizar sus propias evaluaciones y
auditorias ambientales en relacion con el

uso de electricidad y agua, generacion de
\ desechos, emisiones de gases de efecto
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Practicas con la Comunidad

Practicas con la Comunidad

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacién deberad demostrar que
Su organizacidn crea opciones [tiene iniciativas de este tipo y que
de trabajo para poblacién en lleva indicadores de viculacién de
situacién de vulnerabilidad personas en situacion de
Précticas con la (desempleados, jévenes en vulnerabilidad 100% 0%
N . . .. v e . . 0 0
Comundiad situacion de riesgo, individuos [0 - No contempla estas iniciativas
sin hogar, reinsertados, 1 - Contempla solo algunas inciativas
proscritos, mujeres cabeza de |pero no lleva indicadores
hogar, etc.) 2 - Tiene definido un procedimiento y
lleva indicadores
la organziacidn debera demostrar que
incentiva la participacion de sus
trabajadores en actividades de
RN . voluntariado
Practicas con la La organizacion incentiva 0 - No incentiva
X actividades de voluntariado R L 100% 100%
Comundiad ) 1 - Incentiva desde iniciativas externas
para sus trabajadores 5o Ti disefiad tividades d
- Tiene disefiadas actividades de
BAMZERO S.A.S. . i R
BLC voluntariado e incentiva a sus
o trabajadores a participar activamente
de ellas
La organizacion deberd demostrar
iniciativas de creacion de alianzas con
fundaciones u otras entidades para
apoyar obras sociales que vayan en
linea con las expectativas y
L, necesidades de la comunidad
Su organizacion ha creado K i
P . i 0 - No realiza alianzas
Précticas con la alianzas con fundaciones que R . "
I X 1 - Se tienen identificadas las 100% 50%
Comundiad apoyen obras sociales en

expectativas y necesidades de la
comundiad pero no se hacen alianzas
para apoyar obras

2 - Se presentan evidencias de alianzas
para apoyar obras sociales alienadas
con expectativas y necesidades de la

interés de la comunidad

comunidad

TOTAL PUNTAIJE

50%

Su organizacion crea opciones de trabajo
para poblacién en situacién de
vulnerabilidad (desempleados, jévenes en
situacion de riesgo, individuos sin hogar,
reinsertados, proscritos, mujeres cabeza de...
160%

50%

Su organizacién ha creado alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

La organizacién incentiva actividades de
voluntariado para sus trabajadores
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